
DEZVOLTAREA URBANA DURABILA

Obiectivul acestui domeniu major de interventie il reprezinta cresterea calitatii vietii si 

crearea de noi locuri de munca in orase, prin reabilitarea infrastructurii urbane si 

imbunatatirea serviciilor urbane, inclusiv a serviciilor sociale, precum si prin dezvoltarea 

structurilor de sprijinire a afacerilor si a antreprenoriatului.

 Crearea, dezvoltarea, modernizarea, echiparea infrastructurii urbane  

 Spatii publice modernizate: strazi, scuaruri, trotuare, pasaje, etc. 

 Cladiri aflate în stare de degradare, reabilitate si modernizate pentru alte 

destinatii 

 Obiective de patrimoniu cultural mondial – UNESCO -, national, local  din 

mediul urban, restaurate 

 Terenuri poluate/neutilizate amenajate pentru alte tipuri de activitati 

 Imbunatatirea transportului public urban

 Linii de tramvai/troleibuze nou-infiintate/modernizate 

 Mijloace de transport ecologice achizitionate 

 Crearea, dezvoltarea mediului de afaceri

 Structuri de afaceri create/dotate 

 Structuri de afaceri modernizate/dotate 

 Structuri de afaceri dotate cu echipamente IT 

 Infrastructura feroviara construita/ modernizata/extinsa in interiorul SSA 

 Infrastructura rutiera construita/ modernizata/ extinsa in interiorul SSA 

 Infrastructura utilitati de baza create/ modernizate/extinse in structura de 

afaceri 

 Drumuri de acces la SSA, construite/ modernizate/ extinse

 Companii  stabilite  in  orasele  care  au  beneficiat  de  investitii  pe  baza 

planurilor  de dezvoltare, pe categorii de marime: microintreprinderi, IMM-

uri, intreprinderi mari

 Imbunatatirea infrastructurii serviciilor sociale

 Centre sociale Infiintate/modernizate 



 Persoane care beneficiaza de serviciile sociale oferite de centrul  social 

modernizat/ dezvoltat /echipat (numar), din care: copii, varstnici, barbati, 

femei, persoane de etnie roma, alte persoane defavorizate (persoane cu 

dizabilitati, persoane foste dependente de droguri, etc);

 Beneficiari  de  servicii  sociale  oferite  de  centrele  sociale   modernizate/ 

dezvoltate/ echipate, pe grupe de varsta: 0-18 ani,  19-60 ani, peste 60 

ani; 

 Persoane din categorii defavorizate (persoane de etnie roma, persoane cu 

dizabilitati,  persoane  foste  dependente  de  droguri,  etc),  beneficiare  de 

servicii  sociale  oferite  de  centrele  sociale  modernizate 

/dezvoltate/echipate -  (re)integrate pe piata muncii 

 Ambulatorii modernizate/dotate 

 Locuinţe sociale renovate 

 Echipamente  pentru  cresterea  sigurantei  si  prevenirea  criminalitatii 

achizitionate (nr.)

 Crearea de locuri de munca

 Locuri  de  munca nou create  total  (nr-echiv.  norma intreaga),  din  care: 

femei/ barbati 

 Locuri de munca dupa durata angajarii: permanente /temporare, total (nr-

echiv. norma intreaga), din care: femei/ barbati

 Locuri de munca nou create ocupate de persoane de etnie roma: total (nr-

echiv. norma intreaga)

Beneficiari : Autoritati ale administratiei publice locale

NOTA: Materialul  este prezentat  in scop informativ  si considerat ca fiind util. Spre documentarea Dvs. 
foarte precisa la fiecare domeniu, urmariti  actualizarile permanente.


